Трудовой договор
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
ИНН 7700000000, ОГРН 1157700000000
в лице председателя общего собрания участников
П. П. Петрова, действующего на основании протокола общего собрания участников от 10 ноября 2026 г. № 3
Трудовой договор
с генеральным директором
16 ноября 2026 г. № 4-ТД
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице председателя общего собрания участников П. П. Петрова, действующего на основании протокола общего собрания участников от 10 ноября 2026 г. № 3, с одной стороны, и И. И. Иванов, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.
1. Работник принимается на должность генерального директора с 17 ноября 2026 года. Место работы — г. Москва, ул. Примерная, д. 1, офис 10. Работа для Работника является основной.
2. Работнику устанавливается оклад 180 000 рублей в месяц. Выплата — два раза в месяц: 5-го и 20-го числа. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
3. Работник самостоятельно решает вопросы хозяйственной деятельности общества в пределах, установленных уставом, и действует от имени общества без доверенности. Сделки, требующие согласия общего собрания участников, совершаются с письменного согласия участников в порядке, установленном уставом.
4. Договор заключён на неопределённый срок. Работник приступает к работе 17 ноября 2026 года.
5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу: один у Работника, второй у Работодателя.
	Работодатель
Председатель общего собрания участников ООО «Ромашка»
____________ / П. П. Петров /
	Работник
Генеральный директор
____________ / И. И. Иванов /


