Соглашение о расторжении трудового договора
г. Москва
ООО «Ромашка» в лице генерального директора П. П. Петрова, действующего на основании устава,
и менеджер отдела продаж И. И. Иванов
Соглашение о расторжении трудового договора
по соглашению сторон
16 ноября 2026 г.
1. Стороны расторгают трудовой договор от 12 января 2024 г. № 7 по соглашению сторон на основании пункта 1 части 1 статьи 77 и статьи 78 Трудового кодекса РФ.
2. Последний день работы — 30 ноября 2026 г.
3. В последний день работы работодатель выплачивает работнику зарплату за отработанные дни, компенсацию за 4 неиспользованных дня отпуска и выходное пособие в размере 60 000 рублей.
4. В последний день работы работодатель выдаёт работнику трудовую книжку либо сведения о трудовой деятельности и по письменному заявлению — другие документы, связанные с работой.
5. До подписания соглашения работник отзыв заявления об увольнении не подавал; после подписания стороны вправе изменить условия только новым письменным соглашением.
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