Соглашение о расторжении трудового договора
г. ______________________
[наименование работодателя] в лице [должность, Ф. И. О.], действующего на основании [документ],
и [Ф. И. О. работника],
Соглашение о расторжении трудового договора
по соглашению сторон
«___» __________ 20__ г.
1. Стороны расторгают трудовой договор от «___» __________ 20__ г. № ____ по соглашению сторон на основании пункта 1 части 1 статьи 77 и статьи 78 Трудового кодекса РФ.
2. Последний день работы — «___» __________ 20__ г.
3. В последний день работы работодатель выплачивает работнику зарплату за отработанные дни, компенсацию за неиспользованный отпуск и выходное пособие в размере ______________________ рублей.
4. В последний день работы работодатель выдаёт работнику трудовую книжку либо сведения о трудовой деятельности и по письменному заявлению — другие документы, связанные с работой.
5. Стороны подтверждают, что достигли согласия по всем условиям расторжения; изменения — только новым письменным соглашением.
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Работник
должность
____________ / фамилия, инициалы /


