
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 27-к
г. Москва

Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с
работником (увольнении)

в связи с истечением срока трудового договора

30 октября 2026 г.

Прекратить действие трудового договора от 1 ноября 2025 г. №  14-тд с Ковалёвой
Мариной Сергеевной, менеджером по продажам, и уволить её 31 октября 2026 года по
истечении срока трудового договора, пункт 2 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской
Федерации.

Основание: срочный трудовой договор от 1 ноября 2025 г. №  14-тд; уведомление
работника об истечении срока договора от 27 октября 2026 г.

Начальнику отдела кадров Петровой А. И. ознакомить работника с приказом под
подпись, внести запись в трудовую книжку, произвести расчёт в день увольнения.

Руководитель организации

Генеральный директор

____________ / А. А. Смирнов /

С приказом ознакомлены

Менеджер по продажам

____________ / М. С. Ковалёва /

Образец с сайта nikexpert.ru


