Приказ Федеральной службы по труду и занятости
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
ПРИКАЗ
от 11 ноября 2022 г. № 253
Приказ Федеральной службы по труду и занятости
Об утверждении Руководства по соблюдению обязательных требований трудового законодательства
Москва
В соответствии с частью 6 статьи 14 Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» и пунктом 5 части 3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» приказываю:
1. Утвердить Руководство по соблюдению обязательных требований трудового законодательства согласно приложению к настоящему приказу (на 625 л. в электронном виде).
2. Признать утратившим силу приказ Федеральной службы по труду и занятости от 13 мая 2022 г. № 123 «Об утверждении Руководства по соблюдению обязательных требований трудового законодательства».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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