Коллективный договор
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
(наименование работодателя)
и работники в лице первичной профсоюзной организации
Коллективный договор
на 2026–2029 годы
«___» __________ 20__ г. № ____
Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в лице их представителей в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Предмет договора: регулирование социально-трудовых отношений, включая оплату труда, условия и охрану труда, занятость, социальные гарантии и льготы.
Работодатель обязуется обеспечивать режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ. Работодатель приобретает за счёт собственных средств и выдаёт спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Профсоюзная организация обязуется контролировать своевременность выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам.
Стороны договорились совместными действиями способствовать занятости работников. При принятии решения о сокращении численности или штата работников работодатель действует в соответствии со статьёй 82 ТК РФ с обязательным уведомлением выборного органа первичной профсоюзной организации.
Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до «___» __________ 20__ г. Стороны имеют право продлить его действие на срок не более трёх лет.
	Работодатель
Генеральный директор ООО «Ромашка»
____________ / И. И. Иванов /
	Работники
Председатель первичной профсоюзной организации
____________ / П. П. Петров /


