
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и работники общества в лице представителя —
председателя первичной профсоюзной
организации И. И. Иванова, действующего на
основании решения профсоюзного собрания от
10 ноября 2026 г.,
заключили настоящий договор о
нижеследующем.

Коллективный договор
на 2027–2029 годы

16 ноября 2026 г. № 1

1. Общие положения. 1.1. Договор регулирует социально-трудовые отношения в
обществе и действует в течение трёх лет с возможностью продления. 1.2. Стороны договора —
работодатель и работники в лице их представителя. 1.3. Условия договора не могут снижать
уровень гарантий, установленный трудовым законодательством.

2. Трудовые отношения и оплата труда. 2.1. Заработная плата выплачивается два раза в
месяц: 5-го и 20-го числа. 2.2. Работодатель индексирует оклады не реже одного раза в год в
порядке, установленном локальным актом. 2.3. Работникам выплачивается надбавка за стаж
работы в обществе: от трёх лет — 10 процентов оклада, от пяти лет — 15 процентов.

3. Рабочее время и время отдыха. 3.1. Работникам предоставляется дополнительный
отпуск продолжительностью три календарных дня за ненормированный рабочий день. 3.2.
Работник с тремя и более детьми до 18 лет получает ежегодный отпуск в удобное для него
время, пока младшему ребёнку не исполнилось 14 лет.

4. Охрана труда и социальные гарантии. 4.1. Работодатель проводит специальную
оценку условий труда и обеспечивает работников средствами индивидуальной защиты. 4.2.
При рождении ребёнка работнику выплачивается единовременная материальная помощь в
размере 50 000 рублей.

5. Заключительные положения. 5.1. Изменения в договор вносятся по согласованию
сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом. 5.2. Договор составлен в двух
экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Представитель работников

Председатель первичной профсоюзной
организации

____________ / И. И. Иванов /
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