
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и работники общества в лице И. И. Иванова,
избранного на общем собрании

Коллективный договор
ООО «Ромашка» на 2027–2029 годы

16 ноября 2026 г. № 1

1. Общие положения. Договор регулирует трудовые и иные непосредственно связанные
с ними отношения в ООО «Ромашка» на 2027–2029 годы. Сторонами договора являются
работодатель и работники в лице их представителя.

2. Оплата труда. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 10-го
и 25-го числа. Индексация окладов проводится ежегодно с 1 апреля на уровень роста
потребительских цен по данным Росстата.

3. Рабочее время и отдых. Работникам предоставляется ежегодный дополнительный
отпуск 3 календарных дня сверх установленного Трудовым кодексом. График отпусков
утверждается до 17 декабря.

4. Охрана труда. Работодатель обеспечивает обучение по охране труда, выдаёт средства
индивидуальной защиты по нормам и проводит специальную оценку условий труда в
установленные сроки.

5. Гарантии и льготы. Работникам предоставляется материальная помощь при
рождении ребёнка и в связи со смертью близкого родственника в размере, установленном
приложением 1 к договору.

6. Заключительные положения. Договор вступает в силу со дня подписания сторонами
и действует до 31 декабря 2029 года. Стороны вправе продлить его действие на срок не более
трёх лет.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работники

Представитель работников

____________ / И. И. Иванов /
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