Карта компетенции
Ф. И. О.: ______________________________
Должность: _____________________________
Подразделение: __________________________
Дата оценки: «___» __________ 20__ г.
Карта компетенции
руководителя отдела продаж
Оценку проводит: ________________________
Компетенция 1. ____________________________. Уровни: базовый — ____________; продвинутый — ____________; высокий — ____________. Оценка: __________. Подтверждение: ____________________
Компетенция 2. ____________________________. Уровни: базовый — ____________; продвинутый — ____________; высокий — ____________. Оценка: __________. Подтверждение: ____________________
Компетенция 3. ____________________________. Уровни: базовый — ____________; продвинутый — ____________; высокий — ____________. Оценка: __________. Подтверждение: ____________________
План развития: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Сотрудник
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Оценивающий
должность
____________ / фамилия, инициалы /


