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Правила внутреннего трудового распорядка
раздел о суммированном учёте рабочего времени
5.1. Суммированный учёт рабочего времени вводится для водителей, продавцов и кладовщиков, работающих по графику сменности, когда ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена.
5.2. Учётный период — календарный месяц. Для отдельных должностей учётный период — квартал.
5.3. Норма рабочего времени за учётный период определяется по производственному календарю при 40-часовой рабочей неделе. Для работников с сокращённой продолжительностью рабочего времени норма уменьшается на часы сокращения.
5.4. График сменности составляется на учётный период и доводится до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения в действие.
5.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном. При суммированном учёте первые два часа сверхурочной работы в каждом дне или смене оплачиваются не менее чем в полуторном размере, последующие часы — не менее чем в двойном; начиная со 121-го часа сверхурочной работы за год каждый час оплачивается не менее чем в двойном размере.
5.6. Работник знакомится с настоящими Правилами при приёме на работу до подписания трудового договора.
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