
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова
и Иванов Иван Иванович

Трудовой договор
условие о ненормированном рабочем дне

16 ноября 2026 г. № 14

4.1. Работнику устанавливается режим работы: пятидневная рабочая неделя
продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями — субботой и воскресеньем. Время
начала работы — 9:00, окончания — 18:00, перерыв для отдыха и питания — с 13:00 до 14:00.

4.2. Работнику устанавливается ненормированный рабочий день. По распоряжению
работодателя Работник при необходимости эпизодически привлекается к выполнению
трудовых обязанностей за пределами установленной для него продолжительности рабочего
времени.

4.3. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за
ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.

4.4. Привлечение к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего
времени не является сверхурочной работой и не оплачивается как сверхурочная.

Работодатель

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванов

____________ / undefined /
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