Трудовой договор
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова, действующего на основании устава,
и гражданин И. И. Иванов
Трудовой договор
№ ____ от «___» __________ 20__ г.
г. Москва
Работник принимается в отдел продаж на должность менеджера по продажам. Работа для работника основная.
Дата начала работы — 1 декабря 2026 года. Договор заключён на неопределённый срок.
Работнику установлен оклад 80 000 рублей в месяц. Выплаты — два раза в месяц: 25-го числа и окончательный расчёт не позднее 15-го числа следующего месяца.
Работнику установлена 40-часовая рабочая неделя: пять дней по восемь часов, с 9:00 до 18:00, перерыв для отдыха и питания — с 13:00 до 14:00.
Работник обязан выполнять поручения руководителя отдела продаж в пределах должностной инструкции.
Работодатель обеспечивает рабочее место, оборудование и доступ к CRM.
Работник подлежит обязательному социальному страхованию в порядке, установленном законом.
	Работодатель
Генеральный директор ООО «Ромашка»
____________ / П. П. Петров /
	Работник
И. И. Иванов
____________ / _____________ /


