HR-стратегия компании
УТВЕРЖДАЮ
______________________________
______________________________________
«___» __________ 20__ г.
HR-стратегия компании
на 2027 год
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Цель: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Что меняется в людях: ________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Кадровый план: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Бюджет на персонал: ____________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Показатели: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Ответственные: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Директор по персоналу
должность
____________ / фамилия, инициалы /


