Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
Наименование организации: ______________________________
Приказ (распоряжение) № ______ от «___» __________ 20__ г.
Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
Форма № Т-8
Дата составления: «___» __________ 20__ г.
Прекратить действие трудового договора от «___» __________ 20__ г. № ______ с «___» __________ 20__ г., уволить «___» __________ 20__ г.
Табельный номер: ______________________
Фамилия, имя, отчество: ______________________________
Структурное подразделение, должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации: ______________________________
Основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения): ______________________________
Основание (документ, номер, дата): ______________________________
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


