Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
Наименование организации: ______________________________
ПРИКАЗ № ______
______________________
Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
по форме Т-8
«___» __________ 20__ г.
Прекратить действие трудового договора от «___» __________ 20__ г. № ______ с ______________________________________________ (Ф. И. О., должность, подразделение) «___» __________ 20__ г.
Уволить по ______________________________________________ (пункт, часть, статья ТК РФ или иного закона)
Основание: ______________________________________________ (документ, его дата и номер)
Руководитель подразделения ______________________ / ______________________
С приказом (распоряжением) работник ознакомлен(а) «___» __________ 20__ г. ______________
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /


