Дополнительное соглашение к трудовому договору о временном переводе на другую должность
г. Москва
10 ноября 2026 г.
Дополнительное соглашение к трудовому договору о временном переводе на другую должность
о временном переводе на должность руководителя проектов
10 ноября 2026 г. № 14
ООО «Ромашка», в лице генерального директора П. П. Петрова, действующего на основании устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и И. И. Иванов, занимающий должность менеджера по продажам, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящее соглашение о нижеследующем.
1. Внести изменения в трудовой договор от 01.02.2025 № 15-ТД: на период с 01.12.2026 по 31.05.2027 Работник временно переводится на должность руководителя проектов в отдел проектов с окладом 120 000 рублей в месяц. Работа по должности руководителя проектов является для Работника временной.
2. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, продолжительность ежедневной работы — 8 часов, время начала работы — 9:00, окончания — 18:00, перерыв для отдыха и питания — с 13:00 до 14:00.
3. По окончании срока перевода Работник возвращается на прежнюю должность менеджера по продажам с окладом 90 000 рублей в месяц. Если по окончании срока перевода прежняя работа Работнику не предоставлена, а он не потребовал её предоставления и продолжает работу, условие о временном характере перевода утрачивает силу, и перевод считается постоянным.
4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны, и вступает в силу с 01.12.2026.
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