
г. Москва
12 января 2026 г.

Дополнительное соглашение № 4
к трудовому договору от 27.10.2020 № 112 об изменении размера оклада

№ 4

Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка», именуемое в дальнейшем
«Работодатель», в лице генерального директора Петрова Петра Петровича, действующего на
основании устава, с одной стороны, и менеджер отдела продаж Иванова Ирина Ильинична,
именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о
нижеследующем.

1. Пункт 2.1 трудового договора от 27.10.2020 № 112 изложить в следующей редакции:
«За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором,
Работнику устанавливается должностной оклад в размере 95 000 (девяносто пять тысяч)
рублей в месяц».

2. Оклад в новом размере выплачивается с 1 февраля 2026 года.

3. Остальные условия трудового договора от 27.10.2020 № 112 считаются неизменными
и обязательными для исполнения сторонами.

4. Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны, и
вступает в силу с 1 февраля 2026 года.

Работодатель

Генеральный директор ООО
«Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

Менеджер отдела продаж

____________ / И. И. Иванова /

Экземпляр
получен

И. И. Иванова,
12.01.2026

____________
/ undefined /

Образец с сайта nikexpert.ru


