Дополнительное соглашение № 3
____________________________________________
в лице ______________________________________, действующего на основании ______________
именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и
____________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны,
Дополнительное соглашение № 3
к трудовому договору от 12 марта 2024 г. № 17-ТД о переводе работника в обособленное подразделение
«___» __________ 20__ г. № ____
Пункт ____ трудового договора от «___» __________ 20__ г. № ____ изложить в редакции: ____________________________________________________________________________________
Работа в обособленном подразделении является для Работника ______________________ (постоянной / временной до «___» __________ 20__ г.). Испытание при переводе ______________________.
Трудовые обязанности, режим рабочего времени и времени отдыха, условия оплаты труда и иные условия трудового договора, не изменённые настоящим соглашением, сохраняются.
Настоящее соглашение вступает в силу «___» __________ 20__ г. и является неотъемлемой частью трудового договора от «___» __________ 20__ г. № ____. Составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Работник
должность
____________ / фамилия, инициалы /


