Дополнительное соглашение к трудовому договору
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и И. И. Иванов,
менеджер отдела продаж,
Дополнительное соглашение к трудовому договору
об изменении размера оклада
16 ноября 2026 г. № 3
1. Пункт 4.1 трудового договора от 12 января 2024 г. № 17 изложить в следующей редакции: «Работнику устанавливается оклад в размере 95 000 (девяносто пять тысяч) рублей в месяц».
2. Остальные условия трудового договора от 12 января 2024 г. № 17, не затронутые настоящим соглашением, остаются без изменений.
3. Настоящее соглашение — неотъемлемая часть трудового договора, вступает в силу с 1 декабря 2026 года, составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
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