Дополнительное соглашение № 3
____________________________
в лице ______________________
действующего на основании ______
и работник ______________________
Дополнительное соглашение № 3
к трудовому договору от 12 марта 2024 г. № 17-ТД об обучении работника за счёт средств работодателя
«___» __________ 20__ г.
1. Работник направляется на обучение по программе ________________________________ в ___________________________________________________________________. Срок обучения: с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. Форма обучения: ______________________.
2. Стоимость обучения — ____________ рублей. Работодатель оплачивает обучение и сохраняет за работником средний заработок на дни обучения.
3. После завершения обучения работник обязан проработать в обществе не менее ________. Начало срока — ______________________.
4. При увольнении до истечения срока отработки без уважительных причин работник возмещает расходы на обучение пропорционально неотработанному времени.
5. Настоящее соглашение — неотъемлемая часть трудового договора, составлено в двух экземплярах.
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


