
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и Иванов Иван Иванович,
далее — Работодатель и Работник

Дополнительное соглашение № 3
к трудовому договору № 22 от 15 ноября 2023 г.

16 ноября 2026 г. № 3

В целях приведения условий трудового договора №  22 от 15 ноября 2023 г. в
соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации Стороны договорились
внести в трудовой договор следующие изменения.

1. Дополнить трудовой договор пунктом 4.5 следующего содержания: «На Работника не
может возлагаться подготовка документов, сведений, справок, отчётов, мониторингов, таблиц
и иных материалов, не предусмотренных законодательством Российской Федерации,
настоящим трудовым договором, должностной инструкцией и локальными нормативными
актами Работодателя».

2. Пункт 4.2 трудового договора изложить в следующей редакции: «Работник
выполняет должностные обязанности в объёме, предусмотренном настоящим трудовым
договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами Работодателя».

3. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора № 22 от
15 ноября 2023 г. и вступает в силу с 16 ноября 2026 г.

4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой
Стороны.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванов

____________ / undefined /
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