Дополнительное соглашение к трудовому договору
[наименование работодателя]
в лице [должность, Ф. И. О.], действующего на основании [документ]
и [Ф. И. О. работника]
Дополнительное соглашение к трудовому договору
об изменении статуса работы: с совместительства на основное место работы
«___» __________ 20__ г.
К трудовому договору № ____ от «___» __________ 20__ г. стороны заключили настоящее соглашение о нижеследующем.
1. Пункт ____ трудового договора № ____ от «___» __________ 20__ г. изложить в следующей редакции: «Работа по настоящему договору является для Работника основным местом работы».
2. Пункт ____ трудового договора изложить в следующей редакции: «Работнику устанавливается [продолжительность] рабочая неделя: [режим работы], выходные — [дни]».
3. Пункт ____ трудового договора изложить в следующей редакции: «За выполнение работы Работнику устанавливается оклад ____________ рублей в месяц».
4. Соглашение вступает в силу с «___» __________ 20__ г.
5. Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны, и является неотъемлемой частью трудового договора.
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