Дополнительное соглашение № 3
ООО «Ромашка» в лице генерального директора П. П. Петрова, действующего на основании устава,
именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
начальник отдела продаж И. И. Иванов,
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны,
заключили соглашение о нижеследующем.
Дополнительное соглашение № 3
к трудовому договору от 12 марта 2024 г. № 27-ТД
16 ноября 2026 г. № 3
Пункт 4.2 трудового договора изложить в редакции: «Работнику устанавливается ненормированный рабочий день. Работник при необходимости эпизодически привлекается к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей с ненормированным рабочим днём утверждён приказом от 10 января 2026 г. № 5».
За работу в режиме ненормированного рабочего дня Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.
Остальные условия трудового договора от 12 марта 2024 г. № 27-ТД не изменяются.
Соглашение вступает в силу с 1 декабря 2026 года и является неотъемлемой частью трудового договора. Составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
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