Дополнительное соглашение № 3
_____________________________ в лице _____________________________,
действующего на основании _____________________________,
именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
____________________________________________,
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны,
Дополнительное соглашение № 3
к трудовому договору от 12 марта 2024 г. № 27-ТД
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Пункт ____ трудового договора изложить в редакции: ________________________________________________________________________________
2. За работу в режиме ненормированного рабочего дня Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней.
3. Остальные условия трудового договора от «___» __________ 20__ г. № ____ не изменяются.
4. Соглашение вступает в силу с «___» __________ 20__ г. и является неотъемлемой частью трудового договора. Составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


