Дополнительное соглашение № 3
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и менеджер по продажам И. И. Иванов,
Дополнительное соглашение № 3
к трудовому договору от 12 января 2026 г. № 17/2026
16 ноября 2026 г. № 3
1. Работник по поручению работодателя использует в служебных целях личный легковой автомобиль Lada Vesta, 2022 года выпуска, государственный регистрационный знак А123ВС77.
2. Служебными признаются поездки к клиентам, на склад и в банк по маршрутам, которые работник получает от руководителя отдела продаж. Поездки на работу и с работы служебными не считаются.
3. За использование личного автомобиля работнику выплачивается компенсация 5 000 рублей в месяц. Расходы на топливо и ремонт работник подтверждает чеками и путевыми листами и получает их возмещение сверх компенсации.
4. Компенсация выплачивается одновременно с заработной платой за месяц, в котором работник пользовался автомобилем в служебных целях.
5. Остальные условия трудового договора не меняются. Соглашение вступает в силу с 1 декабря 2026 года. Изменение или отмена согласованных условий оформляется письменным соглашением сторон либо производится в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством.
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