Дополнительное соглашение к трудовому договору
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова, действующего на основании устава,
и слесаря И. И. Иванова
к трудовому договору от 12 марта 2024 г. № 17
Дополнительное соглашение к трудовому договору
об изменении условий труда по результатам специальной оценки условий труда
16 ноября 2026 г.
По результатам специальной оценки условий труда, проведённой в 2026 году (отчёт от 20 октября 2026 г.), условия труда на рабочем месте слесаря Иванова И. И. отнесены к вредным условиям труда 3.1 — класс вредности первой степени.
Пункт 4.2 трудового договора изложить в новой редакции: «Работнику устанавливается доплата за работу с вредными условиями труда в размере 4 % оклада. Доплата начисляется за фактически отработанное время в таких условиях».
Пункт 5.1 дополнить: «Работнику предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 7 календарных дней за работу с вредными условиями труда».
Работнику выдаётся молоко за смену в объёме 0,5 литра в дни фактической работы во вредных условиях.
Остальные условия трудового договора не меняются. Соглашение вступает в силу с 1 декабря 2026 года.
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