
г. Москва
1 ноября 2023 г.

Дополнительное соглашение № 1
к трудовому договору № 14 от 12 марта 2023 г.

№ 1

ООО «Ромашка», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального
директора Петрова Петра Петровича, действующего на основании устава, с одной стороны и
Иванов Иван Иванович, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили
настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору №  14 от 12 марта 2023 г. о
нижеследующем.

1. Пункт 3.1 трудового договора изложить в следующей редакции: «Работнику
устанавливается оклад в размере 95 000 рублей в месяц».

2. Изменения, установленные настоящим соглашением, вступают в силу с 1 декабря
2023 года.

3. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора,
составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: по одному для
каждой стороны.

Работодатель

Генеральный директор ООО
«Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванов

____________ / undefined /

Экземпляр
соглашения
получен

И. И. Иванов, 1
ноября 2023 г.

____________
/ undefined /
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