Договор беспроцентного займа
______________________________________________, именуемое в дальнейшем «Займодавец», в лице ______________________________________________, действующего на основании ____________________,
и гражданин РФ ______________________________________________, именуемый в дальнейшем «Заёмщик»,
Договор беспроцентного займа
с работником, с возвратом из заработной платы
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Займодавец передаёт Заёмщику денежные средства в размере ____________________ рублей, а Заёмщик возвращает их в порядке и сроки, установленные настоящим договором.
2. Заём является беспроцентным: проценты за пользование заёмными денежными средствами по настоящему договору не начисляются.
3. Заём предоставляется на срок ____________________ — до «___» __________ 20__ года.
4. Сумма займа выдаётся наличными из кассы либо перечисляется на счёт Заёмщика в день подписания договора.
5. Заёмщик возвращает заём ежемесячно равными частями по ____________________ рублей не позднее ___ числа каждого месяца путём удержания из заработной платы. Заёмщик даёт согласие на такое удержание; поручение оформлено отдельным заявлением, приложенным к договору.
6. Удержание производится в размере, не превышающем 20 % суммы, причитающейся Заёмщику к выплате за месяц, с учётом ограничений статьи 138 Трудового кодекса РФ. Если удержать очередную часть нельзя, остаток переносится на следующий месяц.
7. При увольнении Заёмщика непогашенная сумма займа удерживается из расчёта при увольнении в пределах, допускаемых законом, а оставшаяся часть возвращается Заёмщиком в течение ____ календарных дней со дня увольнения.
8. Заёмщик вправе вернуть заём досрочно полностью или частично.
9. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
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