Трудовой договор
Индивидуальный предприниматель Смирнова Ольга Петровна,
действующая на основании записи в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей,
именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
гражданин(ка) Кузнецова Анна Сергеевна,
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны,
заключили настоящий договор о нижеследующем.
Трудовой договор
со стажёром-продавцом (на время стажировки)
10 ноября 2026 г. № 7-ТД
1. Работник принимается на должность продавца-стажёра в магазин по адресу: г. Тверь, ул. Советская, д. 12. Работа для Работника является основной.
2. Договор заключается на время стажировки — 2 месяца, с 10 ноября 2026 года по 9 января 2027 года. По итогам стажировки Работодатель переводит Работника на должность продавца или прекращает договор по окончании его срока.
3. Испытание работнику не устанавливается.
4. Работник выполняет работу под руководством наставника — старшего продавца Ковалёвой М. И.
5. За время стажировки Работнику выплачивается оклад 32 000 рублей в месяц пропорционально отработанному времени.
6. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя, 40 часов, с двумя выходными днями — субботой и воскресеньем. Рабочий день — с 9:00 до 18:00 с перерывом на отдых и питание с 13:00 до 14:00.
7. Работник знакомится с Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда, Положением о защите персональных данных и инструкцией по охране труда под подпись до начала работы.
8. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны. Оба экземпляра имеют одинаковую силу.
	Работодатель
Индивидуальный предприниматель
____________ / О. П. Смирнова /
	Работник
Продавец-стажёр
____________ / А. С. Кузнецова /


