Трудовой договор
Индивидуальный предприниматель ___________________________________,
действующий на основании _________________________________________,
именуемый(ая) в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
гражданин(ка) ___________________________________________________,
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны,
заключили настоящий договор о нижеследующем.
Трудовой договор
со стажёром-продавцом (на время стажировки)
«___» __________ 20__ г. № ______
1. Работник принимается на должность ______________________________ в ________________________________________. Работа является ______________________.
2. Договор заключается на время стажировки — ________, с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. По итогам стажировки Работодатель __________________________________.
3. Работнику устанавливается испытание ________ (не более трёх месяцев, для срочного договора на 2–6 месяцев — не более двух недель).
4. Работник выполняет работу под руководством наставника — __________________________________.
5. За время стажировки Работнику выплачивается оклад ____________ рублей в месяц пропорционально отработанному времени.
6. Работнику устанавливается ____________________________________ рабочая неделя, ______ часов, выходные дни — ______________________. Рабочий день — с ______ до ______ с перерывом с ______ до ______.
7. Работник знакомится с ____________________________________________ под подпись до начала работы.
8. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
	Работодатель
Индивидуальный предприниматель
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


