Трудовой договор о стажировке в сфере труда
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и гражданин И. И. Иванов
Трудовой договор о стажировке в сфере труда
(срочный, на срок до шести месяцев)
16 ноября 2026 г. № 14-ст
1. Работник принимается на должность «бухгалтер-стажёр» в бухгалтерию для прохождения стажировки в сфере труда по полученной специальности «Экономика и бухгалтерский учёт».
2. Договор срочный: с 1 марта по 31 августа 2027 года. Основание срочности — приём для прохождения стажировки в сфере труда по статье 59 ТК РФ с учётом статьи 351.9 ТК РФ.
3. Работнику устанавливается оклад 45 000 рублей в месяц, не ниже МРОТ. Испытание при приёме не устанавливается.
4. За стажёром закрепляется наставник — ведущий бухгалтер С. С. Сидорова. Работа наставника оплачивается в размере 10 % оклада за счёт работодателя.
5. После успешного прохождения стажировки работодатель заключает с работником трудовой договор на неопределённый срок.
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