Трудовой договор о стажировке в сфере труда
Работодатель: ______________________________
в лице ______________________________________
действующего на основании ______________
и работник: _________________________________
Трудовой договор о стажировке в сфере труда
(срочный, на срок до шести месяцев)
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается на должность «______________-стажёр» в ____________________ для прохождения стажировки в сфере труда по ____________________.
2. Договор срочный: с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г., но не более шести месяцев (ст. 351.9 ТК РФ).
3. Работнику устанавливается оклад ____________ рублей в месяц, не ниже МРОТ. Испытание при приёме не устанавливается.
4. За стажёром закрепляется наставник — ____________________. Работа наставника оплачивается в размере ______ за счёт работодателя.
5. После успешного прохождения стажировки работодатель заключает с работником трудовой договор на неопределённый срок.
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Стажёр
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


