Договор социального партнёрства
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова
и первичная профсоюзная организация ООО «Ромашка»
в лице председателя И. И. Иванова
Договор социального партнёрства
между ООО «Ромашка» и первичной профсоюзной организацией на 2026–2029 годы
16 ноября 2026 г. № 3
Стороны заключили настоящий договор в целях социально ответственного регулирования вопросов труда, занятости, улучшения условий труда и жизни работников и их семей, совершенствования социального страхования.
Работодатель обязуется знакомить работников с планами развития производства, не допускать необоснованных сокращений, направлять на обучение не менее согласованного числа работников в год и предоставлять профсоюзу сведения о вакансиях в течение трёх рабочих дней с их появления.
Представители работников обязуются соблюдать трудовую дисциплину, участвовать в разработке мероприятий по повышению эффективности работы общества и предупреждать социальные конфликты путём переговоров.
Стороны обязуются в течение трёх месяцев со дня подписания настоящего договора заключить коллективный договор. До его заключения действуют условия настоящего договора в части, не урегулированной трудовым законодательством.
Договор вступает в силу со дня подписания и действует до 31 декабря 2029 года. Изменения вносятся по согласованию сторон в том же порядке, в каком договор заключался.
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