
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и гражданин И. И. Иванов

Трудовой договор
с внешним совместителем о работе на 0,5 ставки

16 ноября 2026 г. № 14-тд

Работник принимается в отдел продаж на должность менеджера по продажам. Работа
является для работника не основной и выполняется по внешнему совместительству.

Работнику устанавливается неполное рабочее время — 0,5 ставки: 20-часовая рабочая
неделя, рабочие дни с понедельника по пятницу с 9:00 до 13:00. Перерыв для отдыха и
питания не предоставляется, так как продолжительность ежедневной работы не превышает
четырёх часов.

За выполнение обязанностей работнику начисляется оклад пропорционально
отработанному времени исходя из оклада по должности 60 000 рублей в месяц при полной
норме рабочего времени. Выплата — два раза в месяц: 25-го числа текущего месяца и 10-го
числа следующего.

Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных дней. При работе на 0,5 ставки отпуск предоставляется
полной продолжительности, оплата — пропорционально отработанному времени.

Работнику устанавливается испытание продолжительностью два месяца.

Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные
локальные нормативные акты работодателя.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванов

____________ / undefined /
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