Трудовой договор
Работодатель: ______________________________
в лице ______________________________________, действующего на основании ______________________
и гражданин (ка) ______________________________________
Трудовой договор
с внешним совместителем о работе на 0,5 ставки
«___» __________ 20__ г. № ____
Работник принимается в ______________________ на должность ______________________. Работа является для работника не основной и выполняется по ______________________ совместительству.
Работнику устанавливается неполное рабочее время — ____ ставки: __________________-часовая рабочая неделя, ______________________________________. Перерыв для отдыха и питания ______________________.
За выполнение обязанностей работнику начисляется оклад пропорционально отработанному времени исходя из оклада по должности ____________ рублей в месяц при полной норме рабочего времени. Выплата — ______________________.
Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней. ______________________
Работнику устанавливается испытание продолжительностью ______________________.
Работник обязан соблюдать ______________________________________.
	Работодатель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Работник
фамилия, инициалы
____________ / undefined /


