
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и гражданка И. И. Иванова

Трудовой договор
с оператором пункта выдачи заказов

16 ноября 2026 г. № 14-тд

Работодатель принимает работника на должность оператора пункта выдачи заказов в
пункт выдачи по адресу: г. Москва, ул. Лесная, д. 8. Работа для работника основная.

Работник выполняет: приём и размещение товара, выдачу заказов покупателям, приём
возвратов, работу с кассой и терминалом, консультирование покупателей, поддержание
порядка в зале.

Работнику устанавливается оклад 45 000 рублей в месяц. Выплата — два раза в месяц:
25-го числа за первую половину месяца и 10-го числа следующего месяца за вторую.

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями по графику,
установленному правилами внутреннего трудового распорядка. Работник может привлекаться
к работе в выходные и праздничные дни в порядке ст. 113 ТК РФ.

Работник несёт материальную ответственность за вверенные ему товарно-
материальные ценности и денежные средства в пределах среднего месячного заработка, если
иное не установлено договором о полной материальной ответственности.

Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 календарных
дней.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванова

____________ / undefined /
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