
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и работник И. И. Иванов, слесарь-сборщик,
заключили настоящий договор о
нижеследующем.

Ученический договор
на получение квалификации «наладчик станков с программным управлением»

16 ноября 2026 г. № 7

1. Работодатель обеспечивает работнику возможность обучения по программе
профессиональной переподготовки «наладчик станков с программным управлением» без
отрыва от работы и оплачивает обучение.

2. Работник проходит обучение и по его окончании проработает по трудовому договору
в должности наладчика не менее двух лет.

3. Срок ученичества — с 16 ноября 2026 года по 15 марта 2027 года.

4. В период ученичества работнику выплачивается стипендия в размере 40 000 рублей
в месяц; время обучения оплачивается пропорционально отработанному времени.

5. Настоящий договор является дополнительным к трудовому договору от 12 января
2024 г. № 3 и не прекращает его действие.

6. Ученик возмещает работодателю расходы на обучение при увольнении без
уважительных причин до истечения срока, указанного в пункте 2.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Ученик

Слесарь-сборщик

____________ / И. И. Иванов /
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