Трудовой договор
___________________________________________
___________________________________________
в лице ______________________________________
действующего на основании ______________________
Трудовой договор
с исполнительным директором
«___» __________ 20__ г. № ____
Стороны: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1. Работа является для Директора ___________________. Место работы — ___________________. Дата начала работы — ____________. Договор заключён на ___________________.
2. Директор подчиняется ___________________. Трудовые обязанности определяются ___________________.
3. Директор действует от имени Общества без доверенности в пределах ___________________. Сделки сверх лимитов и сделки, отнесённые уставом к компетенции ___________________, совершает только с предварительного согласия.
4. Должностной оклад — ___________ рублей в месяц. Премия выплачивается ___________________.
5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск — _____ календарных дней.
6. Директор несёт ___________________ ответственность.
7. Договор может быть прекращён ___________________. Компенсация — ___________________.
8. Договор составлен в _____ экземплярах.
	Работодатель
должность
____________ / организация /
	Работник
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


