
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании Устава,
и гражданин И. И. Иванов,
именуемые в дальнейшем Стороны,

Соглашение о неразглашении коммерческой тайны
к трудовому договору

16 ноября 2026 г. № 14

1. К коммерческой тайне по настоящему соглашению относятся: клиентская база и
условия договоров с клиентами, закупочные цены и условия работы с поставщиками,
формулы и рецептуры продукции, исходный код программ, финансовое планирование и
размеры маржинальности по проектам.

2. Работник обязуется не разглашать сведения, перечисленные в пункте 1, не передавать
их третьим лицам и не использовать в личных целях, в том числе после прекращения
трудового договора, пока действует режим коммерческой тайны.

3. Работник знакомится с перечнем сведений под подпись. Доступ к сведениям
предоставляется в объёме, необходимом для работы. Носители со сведениями работник
хранит в месте, исключающем доступ посторонних, и возвращает при увольнении.

4. За разглашение сведений работник несёт дисциплинарную и материальную
ответственность в порядке, установленном Трудовым кодексом, а при наличии признаков
преступления — уголовную по статье 183 Уголовного кодекса.

5. Соглашение вступает в силу с даты подписания и действует в течение всего срока
действия режима коммерческой тайны у работодателя.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванов

____________ / undefined /
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