Соглашение о неконкуренции
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова, действующего на основании устава,
и гражданин И. И. Иванов,
далее — работник
Соглашение о неконкуренции
об условиях работы после увольнения
16 ноября 2026 г. № 14-НК
Работник занимает должность руководителя отдела продаж и по роду работы имеет доступ к сведениям о клиентах, ценах и условиях договоров с ними.
Работник обязуется в течение 12 месяцев после увольнения не трудоустраиваться в компании, которые продают аналогичные товары на территории Москвы и Московской области, и не открывать собственное дело в этой сфере.
Общество обязуется в течение срока действия ограничения ежемесячно выплачивать работнику 30 000 рублей.
За нарушение обязательства работник возмещает обществу убытки в полном объёме.
	Работодатель
Генеральный директор ООО «Ромашка»
____________ / П. П. Петров /
	Работник
И. И. Иванов
____________ / undefined /


