
ООО «Ромашка», именуемое в дальнейшем
«Работодатель»,
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и гражданка И. И. Иванова, именуемая в
дальнейшем «Работник»,
заключили настоящий договор о
нижеследующем.

Договор о полной индивидуальной материальной
ответственности

за недостачу вверенного имущества

16 ноября 2026 г. № 14

1. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу
вверенных ему Работодателем денежных средств и иных ценностей в кассе, а также за ущерб,
возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

2. Работодатель обязуется создать Работнику условия, необходимые для нормальной
работы и обеспечения полной сохранности вверенных ему ценностей: оборудовать кассу, вести
учёт, проводить инвентаризацию наличных денег в установленные сроки.

3. Работник не несёт ответственности, если ущерб возник не по его вине: вследствие
непреодолимой силы, хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой
обороны либо неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих
условий хранения вверенного имущества.

4. Размер ущерба определяется по фактическим потерям на основании данных
бухгалтерского учёта исходя из рыночной цены ценностей на день причинения ущерба, но не
ниже стоимости имущества по данным учёта с учётом его износа.

5. Работник обязан письменно сообщить Работодателю о недостаче сразу, как только
она обнаружена. Взыскание ущерба производится с соблюдением порядка, установленного
Трудовым кодексом.

6. Договор вступает в силу со дня подписания и действует весь срок работы Работника в
должности кассира.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

Кассир

____________ / И. И. Иванова /
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