
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
именуемое «Работодатель», с одной стороны, и
Иванов Иван Иванович,
именуемый «Наставник», с другой стороны,
заключили договор о нижеследующем.

Договор наставничества
о наставничестве над работником

16 ноября 2026 г. № 14

1. Предмет договора 1.1. Работодатель поручает, а Наставник принимает на себя
обязательство обучать и сопровождать работника (далее — Стажёр) в период с 01.12.2026 по
28.02.2027. 1.2. Стажёр: Петров Пётр Петрович, должность — менеджер отдела продаж. 1.3.
Наставничество проводится без отрыва от основной работы Наставника.

2. Обязанности Наставника 2.1. Проводить индивидуальные занятия со Стажёром не
реже 2 раз в неделю по 1 часу. 2.2. Оказывать помощь в освоении должностных обязанностей,
знакомить с внутренними документами и регламентами. 2.3. Контролировать выполнение
задач Стажёром и давать обратную связь. 2.4. Вести дневник наставничества и ежемесячно
представлять отчёт Работодателю.

3. Права Наставника 3.1. Получать от Работодателя информацию и материалы,
необходимые для обучения. 3.2. Вносить предложения по улучшению программы
наставничества. 3.3. Досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы,
предупредив Работодателя письменно не позднее чем за три рабочих дня.

4. Оплата наставничества 4.1. За выполнение обязанностей Наставника Работодатель
выплачивает вознаграждение в размере 10 000 рублей в месяц. 4.2. Вознаграждение
выплачивается одновременно с заработной платой за месяц. 4.3. На вознаграждение
начисляются страховые взносы и удерживается НДФЛ в установленном порядке.

5. Ответственность сторон 5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение
обязательств стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РФ. 5.2.
Споры разрешаются путём переговоров, а при недостижении согласия — в судебном порядке.

6. Срок действия и изменение договора 6.1. Договор вступает в силу с момента
подписания и действует до полного исполнения обязательств. 6.2. Изменения оформляются
письменным соглашением сторон. 6.3. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для
каждой стороны.

Работодатель

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

Наставник

Менеджер отдела продаж

____________ / И. И. Иванов /



Образец с сайта nikexpert.ru


