
ООО «Ромашка», именуемое в дальнейшем
«Работодатель», в лице генерального
директора П. П. Петрова, действующего на
основании устава,
и гражданин РФ И. И. Иванов, именуемый в
дальнейшем «Работник»,

Трудовой договор
№ ____

16 ноября 2026 г.

1. Работник принимается на должность менеджера по продажам в отдел продаж. Работа
для Работника является основной.

2. Работнику устанавливается оклад 90 000 рублей в месяц. Заработная плата
выплачивается два раза в месяц: 20-го числа текущего месяца — за первую половину месяца,
5-го числа следующего месяца — окончательный расчёт за месяц.

3. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями,
рабочий день с 9:00 до 18:00.

4. Работнику устанавливается испытательный срок три месяца.

5. Работник обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и условия
настоящего договора.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванов

____________ / undefined /
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