Ученический договор
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова, действующего на основании устава,
и гражданин И. И. Иванов,
именуемые в дальнейшем сторонами, заключили договор о нижеследующем.
Ученический договор
на профессиональное обучение с обязательством отработать у работодателя
16 ноября 2026 г. № 14
1. Работодатель направляет ученика на обучение по программе «Управление проектами», квалификация — руководитель проектов, в ООО «Учебный центр» по договору об образовании от 10 ноября 2026 г. № 27. Срок ученичества — с 1 декабря 2026 года по 28 февраля 2027 года.
2. Работодатель обеспечивает ученику возможность обучения: оплачивает стоимость обучения в размере 120 000 рублей и сохраняет за ним место работы.
3. Ученик обязуется пройти обучение полностью, а после его окончания проработать у работодателя по полученной квалификации не менее двух лет.
4. В период ученичества ученику выплачивается стипендия в размере 40 000 рублей в месяц.
5. Если ученик увольняется до истечения срока отработки без уважительных причин или не проходит обучение, он возмещает работодателю стоимость обучения пропорционально неотработанному времени.
6. Споры сторон рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством.
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