Ученический договор
Работодатель: ______________________________
в лице ______________________________________
и работник (ученик): _________________________
______________________________________
Ученический договор
на профессиональное обучение с обязательством отработать у работодателя
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работодатель направляет ученика на обучение по программе __________________, квалификация — __________________, в __________________ по договору об образовании от «___» __________ 20__ г. № ____. Срок ученичества — с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г.
2. Работодатель обеспечивает ученику возможность обучения: оплачивает стоимость обучения в размере ______________ рублей и сохраняет за ним место работы.
3. Ученик обязуется пройти обучение полностью, а после его окончания проработать у работодателя по полученной квалификации не менее ______________.
4. В период ученичества ученику выплачивается стипендия в размере ______________ рублей в месяц.
5. Если ученик увольняется до истечения срока отработки без уважительных причин или не проходит обучение, он возмещает работодателю стоимость обучения пропорционально неотработанному времени.
6. Споры сторон рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством.
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Ученик
подпись, фамилия, инициалы
____________ / undefined /


