
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и работник И. И. Иванов,

Соглашение о расторжении трудового договора
по соглашению сторон (статья 78 ТК РФ)

16 ноября 2026 г. № 14

Стороны трудового договора от 1 февраля 2024 г. №  12 пришли к соглашению
расторгнуть этот договор по соглашению сторон на основании статьи 78 Трудового кодекса
Российской Федерации.

Дата увольнения — 30 ноября 2026 года. Последний день работы — 30 ноября 2026
года.

Работодатель выплачивает работнику компенсацию в размере 120 000 рублей в день
увольнения вместе с расчётом.

В день увольнения работодатель выдаёт работнику трудовую книжку или сведения о
трудовой деятельности, а также документы, связанные с работой, по письменному заявлению
работника.

Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны, и вступает
в силу с даты подписания.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванов

____________ / undefined /
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