Соглашение о расторжении трудового договора
________________________________
в лице ______________________________
действующего на основании ____________
и работник ___________________________
Соглашение о расторжении трудового договора
по соглашению сторон (статья 78 ТК РФ)
«___» __________ 20__ г. № ____
Стороны пришли к соглашению расторгнуть трудовой договор от «___» __________ 20__ г. № ____ по соглашению сторон (статья 78 ТК РФ).
Дата увольнения — «___» __________ 20__ г. Последний день работы — «___» __________ 20__ г.
Работодатель выплачивает работнику компенсацию в размере ______________ рублей в день увольнения вместе с расчётом.
В день увольнения работодатель выдаёт работнику трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, а также документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника.
Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны, и вступает в силу с даты подписания.
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
подпись, фамилия, инициалы
____________ / undefined /


