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Анкета мотивации сотрудника
о факторах, которые влияют на работу в компании
Анкета № 7
Оцените по шкале от 1 до 5, насколько для вас важно каждое условие работы: 1 — совсем не важно, 5 — решающе важно.
Уровень зарплаты — 5. Возможность расти в должности — 4. Стабильность компании — 4. Признание результатов — 3. Гибкий график — 2.
Что в работе за последний месяц давало вам больше всего энергии, а что забирало силы? Назовите по одному примеру.
Энергию давала самостоятельность в переговорах с клиентом. Силы забирали ежедневные отчёты в трёх таблицах.
Что должно измениться на рабочем месте, чтобы вы работали лучше? Опишите одно изменение и то, как вы увидите, что оно сработало.
Свести отчёты в одну форму и заполнять её раз в день, а не трижды. Признак результата — на отчёты уходит не больше пятнадцати минут в день.
Готовы ли вы остаться в компании через год? Да — 1, скорее да — 2, не уверен — 3, скорее нет — 4, нет — 5.
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