Акт приёма-передачи телефона и сим-карты
ООО «Ромашка»
ИНН 7701234567
г. Москва
Акт приёма-передачи телефона и сим-карты
к трудовому договору от 12 января 2026 г. № 7
16 ноября 2026 г. № 3
ООО «Ромашка» в лице генерального директора П. П. Петрова, действующего на основании устава, передало, а менеджер по продажам И. И. Иванов принял во временное пользование для работы телефон и сим-карту.
Телефон: смартфон, модель ________, IMEI 356789012345678, цвет чёрный, без повреждений, комплект — зарядное устройство и кабель. Сим-карта: оператор ________, номер +7 900 000-00-00, тариф корпоративный.
Телефон и сим-карта принадлежат ООО «Ромашка», выданы только для служебных переговоров и работы в рабочих мессенджерах. Передавать их другим лицам и использовать в личных целях сотрудник не вправе.
При увольнении, переводе на другую должность или по требованию работодателя сотрудник возвращает телефон и сим-карту в том же состоянии с учётом нормального износа. Возврат оформляют актом приёма-передачи.
Сотрудник ознакомлен, что при утрате или повреждении имущества по его вине стоимость возмещается по правилам статей 238 и 241 Трудового кодекса РФ.
	Передал (работодатель)
Генеральный директор
____________ / П. П. Петров /
	Принял (сотрудник)
Менеджер по продажам
____________ / И. И. Иванов /


