
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова
и работник И. И. Иванов

Акт приёма-передачи служебного произведения
к трудовому договору от 12 января 2026 г. № 7

16 ноября 2026 г. № 3

Работник И. И. Иванов, дизайнер отдела маркетинга, передал, а работодатель ООО
«Ромашка» принял служебное произведение, созданное в пределах трудовых обязанностей по
заданию от 20 октября 2026 г. № 41: макет рекламного буклета на 4 полосы в формате PDF и
исходный файл в формате Figma.

Произведение передано по электронной почте на адрес отдела маркетинга; исходный
файл размещён в общем хранилище компании. Макет соответствует заданию по составу
блоков, цветам и шрифтам; замечаний у работодателя нет.

Исключительное право на произведение принадлежит работодателю с момента его
создания (п. 2 ст. 1295 ГК РФ). Работник подтверждает, что при создании произведения не
использовал чужие материалы без разрешения правообладателей.

Вознаграждение за создание произведения выплачено в составе заработной платы за
ноябрь 2026 года.
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